
Інноваційні форми методичної роботи

Однією з нестандартних форм методичної роботи є
дослідження у фокус-групах.

Фокусні групи — невеликі групи людей (7-8 осіб), яких збирає
методист для дискусії, сфокусованій на одній, чітко
окресленій проблемі.

Мета роботи у фокусній групі може бути
контрольно-діагностичною, гносеологічною, корекційною чи
контрольно-прогностичною.

Позитивні наслідки фокусних груп  для дослідження:

— Миттєва інформація.

— Економія часу (група працює 30-40 хв).

— Можливість відвертої розмови.

— Акумуляція ідей (банк ідей).

— Можливість бачити реакцію на нове.     

— Інформація для прогнозування.

—  Заохочення учасників до активної самореалізації.

— Навчання учасників уміння ставити проблему, керувати
дискусією.

— Обмін свіжими ідеями.

— Навчання у форматі «рівний — рівному». 
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Як зібрати групу:

— Визначте мету її роботи.

— Знайдіть зручне місце для роботи.

— Визначте лідера (керівника) групи заздалегідь.

— Напишіть тему, план дискусії, напрям розмови і регламент.

— Запросіть учасників творчо (не в усній формі, а листівкою).

Поради керівникові групи:

— Створіть затишну товариську атмосферу (квіти, музика, кава
тощо).

— Одразу оголосіть регламент і порядок роботи.

— Попередьте, що не існує відповідей правильних чи
неправильних (цінна будь-яка думка!).

— Попросіть учасників висловлюватися по черзі.

— Забороніть запитувати.

— Попросіть висловлюватися негативно (це стане доброю
послугою методистові).

—  Запитуйте усіх, демонструючи позитивну реакцію і щоразу
дякуючи.

— Не припиняйте дискусію, доки не висловляться усі.
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— З'ясовуйте, «чому?» а не «що?».

— Підбадьорюйте додатковими запитаннями.

— Слухайте уважно і тихо.

— Закінчуйте роботу вчасно і дякуйте кожному за відвертість.

Склад групи: обирається залежно від мети дослідження.

Склад групи
Мета дослідження
Члени одного методоб’єднання
Контрольно діагностична: з’ясувати проблеми, актуальні для певної частини колективу з метою ефективнішого планування роботи

Учителі, які викладають 
Предмети в одному учнівському колективі 
Корекційна: активізувати взаємо відвідування, налагодити глибокі між предметні зв’язки у плануванні, забезпечити їх реалізацію в навчальному процесі
Молоді спеціалісти та малодосвідчені вчителі
Контрольно діагностична: з’ясувати, методичної допомоги з яких питань потребує саме ця частина педколективу 
Учителі, досвід яких вивчається
Контрольно-прогностична: дослідити недоліки в роботі методкабінету, виявити потенційних керівників фокусних груп та нові теми для дослідження

Орієнтовні зразки тем для дослідження у фокусних групах:

• «Шляхи, форми і методи самоосвіти».

•  «Методика вивчення науково-методичної літератури».

•  «Впровадження результатів самоосвіти у власну практику».

• «Як домогтися дисципліни на уроці?».
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• «Дисципліна — це послух чи потреба зацікавленої дитини?».

• «Нетрадиційний урок. Яким він має бути?»

• «Чи потрібна нам система рейтингу?»

• «На якому етапі уроку найефективніше використовувати
тестові завдання і якого рівня?»

•  «Як залучити пасивних учнів до роботи на уроці?»

• «За якими принципами формувати мікро групи для
дослідження проблеми?»

•  «Групи «важких» підлітків та методи роботи з ними».

•  «Як ефективно узгодити вимоги та скоординувати дії у
проблемному 5-му класі?»

• «Найпоширеніші порушення орфоепічних норм на уроках
(мається на увазі мовлення не лише учнів, а й вчителів).

 • «Найпоширеніші порушення орфографічного режиму».          
                        

• «Як залучити обдарованих учнів до наукової роботи? Яку
роботу слід провести з батьками і хто повинен це зробити?»     
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